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1. Bakgrund - Féreningens bildande

Foreningen Resurscentrum for kvinnor i Malmé bildades den 2 juni 2015 pa ett
konstituerande féreningsmote. Foreningen &r en ideell kvinnoférening, politiskt och religiost
obunden och marknadsfors under namnet Winnet Malmo.

Flera av de personer som tog initiativet till foreningen har lang erfarenhet av arbete med
integration och jamstalldhet for regional utveckling i Skane. Stora behov finns fortfarande av
aktivt arbete for att utveckla aktiviteter och synliggdra mojligheter som gynnar en jamstélld
regional utveckling.

Foreningen Winnet Malma vill vara en drivande aktor inom dessa omraden och framst
uppmarksamma villkor, hinder och méjligheter som kvinnor med utlandsk bakgrund méter pa
arbetsmarknaden. Att kvinnor har mojlighet att forsorja sig sjalva ar grundldggande for
jamstalldhet. Tyvarr finns det grupper i Sverige idag som ofta bemots pa ett stereotypt sétt
vilket minskar majligheterna att fa en anstallning eller starta ett foretag och darmed riskerar
dubbel diskriminering pa grund av kon, etnicitet och religion.

Foreningen vill samverka brett genom att paverka och samarbeta med andra organisationer
och myndigheter regionalt och lokalt, samt verka for ett samhélle dar kvinnors mojligheter,
rattigheter och skyldigheter tas tillvara.

Som ideell férening &r medlemmarna och deras intressen det viktigaste. Kvinnor som har
betalat medlemsavgift till foreningen och som delar féreningens vérdegrund &r valkomna som
medlemmar. Man, foretag, organisationer, natverk for kvinnor och féreningar som delar
foreningens vardegrund, stédjer foreningens verksamhet och malsattningar och som betalat
medlemsavgift antas som stédmedlemmar efter styrelsens beslut.

Riksforbundet Winnet Sverige sag positivt pa att Winnet Malmé bildades och godkande att
foreningen kunde anvénda sig av Winnets varumarke och grafiska profil. En forvantning
fanns om att Malmdfoéreningen dven kunde bidra till att riksorganisationen blev starkare inom
integrationsomradet.

2. Vardegrund, syfte och mal
Under aret 2015 har styrelsen antagit stadgar och en verksamhetsplan som redogor for
foreningens vardegrund, syfte, arbetsmetoder och malsattningar.

Véardegrund
Foreningen ar politiskt och religiost obunden och vander sig till kvinnor av alla nationaliteter.
All verksamhet i foreningen skall bygga pa foljande vardegrund:

e Demokrati
e Manskliga réttigheter
e Jamstalldhet

Syfte
Foreningen ska med sin verksamhet bidra med:

e att kvinnor tar sin del av samhéllets resurser i ansprak
e att kvinnors kompetens tas tillvara i samhallet
e att kvinnors och méns insatser vérderas lika



Foreningen ska bedriva opinion for att synliggora villkor och hinder for kvinnor, i forsta hand
kvinnor med utlandsk bakgrund, vid intrade pa arbetsmarknaden.

Foreningen ska verka for en hallbar regional utveckling genom att verka for att lika villkor
och forutsattningar i fraga om arbete, arbetsvillkor, utvecklingsmajligheter och foretagande
for kvinnor och man kommer till stand, samt att en jamn konsfordelning av makt och
inflytande sker.

Foreningen ska i sin verksamhet skapa opinion kring fragor som ror diskriminering och
manskliga rattigheter.

Foreningen kan soka samarbete med eller medlemskap i andra organisationer eller natverk
som har en naturlig koppling till och gagnar féreningens verksamhet.

Mal
Matbara mal:

e Skapa motesplatser och sprida information om féreningen och dess andamal

e Starta natverkstraffar med forelasningar

e Genomfdra ett mote for medlemmar, blivande medlemmar, resurspersoner och
samarbetspartners som ocksa ar en invigning av Winnet Malmé i borjan av 2016
Ta fram en marknadsforingsplan
Starta en Facebooksida
Starta en hemsida
Starta en studiecirkel om vad det innebdr att vara ett resurscentrum for kvinnor och
historia om resurscentraverksamheten kopplat till regional utveckling

Skapa resurser:
e Rekrytera medlemmar
Rekrytera stodmedlemmar
Rekrytera resurspersoner
Skapa ekonomiska resurser genom att soka verksamhetsbidrag och projektmedel
Losa lokalfragan

Skapa fler arenor for paverkan:
e Arrangera konferenser och méten tillsammans med andra med liknande syften
e Delta i konferenser och moten

Medlemskap

Under aret har Winnet Malmo ansokt och fatt beviljat medlemskap i
Malmoé Mot Diskriminering, MmD

ABF Malmg

Winnet Sverige

Winnet Skane

Malmos Ideella foreningars Paraplyorganisation. MIP

3. Arbetsmetoder
Under 2015 har styrelsen beslutat att foreningen skall ha foljande arbetsmetoder:

e Skapa kontaktytor och motesplatser som inbjuder till dmsesidigt utbyte dver
sektorsgranser, nationella, kulturella och aldersrelaterade gréanser

e Arrangera natverkstraffar

e Arrangera foreldsningar



Arrangera studiecirklar

Initiera och driva projekt i enlighet med foreningens syften
Bedriva opinion och uppméarksamma villkor, hinder och méjligheter genom en rad
olika kommunikationsmetoder:

Forelasningar och foredrag

Maoten och konferenser

Utbildningsinsatser

Rapporter

Artiklar och debattinlagg

Skrifter och broschyrer

Sociala medier och webbsidor

Lamna synpunkter och remissvar pa foreslag till planer
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4. Styrande dokument
Under 2015 antogs f6ljande interna och externa styrdokument for foreningen:

Stadgar

Protokoll fran bildandeméte och styrelsemdten
Verksamhetsplan

Varumarkesguide
Marknadsforingsstrategi/plan

5. Externa styrande dokument for Winnet Malmo

Gemensamt ansvar — Sveriges Politik for Global Utveckling (PGU)

Sveriges jamstalldhetspolitiska mal

En nationell strategi for hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft 2015-2020
Region Skane: Regionala utvecklingsstrategin (RUS) — Det dppna Skane 2030
Lansstyrelsen i Skane: En jamstalldhetsstrategi for Skane

Det regionala strukturfondsprogrammet Skane-Blekinge
http://eu.tillvaxtverket.se/download/18.31c2dc0f149h90a6601e5890/1443048348052/

OP+Sk%C3%A5ne-Blekinge.pdf

ESF — Regional plan for Skane-Blekinge
http://www.esf.se/Documents/Min%20region/Sydsverige/Regional%20plan/Regional

%20handlingsplan%20Sk%c3%a5ne-Blekinge%20%c3%96K-beslut%20150129.pdf

Overenskommelsen Skane fran 2015
Europa 2020 - EU:s strateqi for tillvaxt
FNs ménskliga rattigheter - Kvinnokonventionen

6. Organisation och styrning

Arsmétet & Winnet Malmés hdgsta beslutande organ som utser styrelse, revisorer och
valberedning. Styrelsen leder och ansvarar for verksamheten. Under det konstituerande
foreningsmotet 2015 valdes Winnet Malmos forsta styrelse som bestod av sju kvinnor varav
tva inte hade mojlighet att fortsatta. Styrelsen utsag en arbetsgrupp som arbetade vidare med
lokalfragan och finansieringsmajligheterna.

7. Medlemmar

Under aret har information om att foreningen har startats spridits brett. Styrelsen och
medlemmarna som var med nér féreningen bildades har rekryterat nya medlemmar. Detta ar
en mycket viktig uppgift att fortsatta med for att kunna 6ka maéjligheterna att uppna
forandringar i enlighet med foreningens syften.


http://eu.tillvaxtverket.se/download/18.31c2dc0f149b90a6601e5890/1443048348052/OP+Sk%C3%A5ne-Blekinge.pdf
http://eu.tillvaxtverket.se/download/18.31c2dc0f149b90a6601e5890/1443048348052/OP+Sk%C3%A5ne-Blekinge.pdf
http://www.esf.se/Documents/Min%20region/Sydsverige/Regional%20plan/Regional%20handlingsplan%20Sk%c3%a5ne-Blekinge%20%c3%96K-beslut%20150129.pdf
http://www.esf.se/Documents/Min%20region/Sydsverige/Regional%20plan/Regional%20handlingsplan%20Sk%c3%a5ne-Blekinge%20%c3%96K-beslut%20150129.pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/index_sv.htm

8. Ekonomi

Verksamheten i Winnet Malmé har varit helt ideell under 2015. Ett konto har éppnats i
Swedbank och medel har kommit in i form av medlemsavgifter. Medlemsavgiften beslutades
till 100 kr under det forsta aret.

En malsattning var att skapa ekonomiska resurser genom att soka projektmedel. Eftersom
foreningen saknade besoksadress och en del andra grundlaggande forutsattningar foll flera
mojligheter att séka medel bort. Representanter for féreningen har tagit kontakt med Malmo
stad, ABF, nagra privata bolag och Arbetsférmedlingen och har presenterat foreningen samt
framfort vikten av att ett grundbidrag behovs for att fa igang en storre verksamhet.

9. Lokaler

Att hitta en egen lokal med finansiellt stod har varit en prioriterad fraga for
foreningen under 2015. Flera alternativ har undersokts, kontakter har tagits och
moten har genomforts bade med offentliga och privata aktorer for att forsoka hitta
en losning. Arbetet med detta kommer att fortsatta under 2016.

Under 2015 fick vi majlighet att ha méten pa ABF i Malmo och pa
Angelholmsgatan 1 A, dar NATVERKET — Idéburen sektor Skane har sitt kontor.

Winnet Malmo traffade en foretréddare for Stena Fastigheter AB vid flera tillféllen
angaende foreningslokal och diskuterade prisbilden for en sadan. Skriftliga
underlag om foreningen skickades ocksa till Stena Fastigheter AB. Foretaget hade
intresse av att subventionera en lokal. Sarskilt tva lokaler var aktuella, vilka vi
ocksa fick mojlighet att besoka. En av lokalerna var mer intressant for var
verksamhet. For att kunna anvénda lokalen som foreningslokal behdvdes forst ett
bygglov beviljas. Darefter behover lokalen iordningsstallas for att bli tillganglig for
alla. Det aterstar ocksa att hitta en finansieringsmodell som fungerar bade for
Winnet Malmo och for Stena Fastigheter AB.

10. Identitet, varumarke och marknadsféring

En central och direkt avgdrande uppgift for foreningen ar att langsiktigt och kontinuerligt
arbeta med att synliggora verksamheten och vara malsattningar. Detta eftersom Winnet
Malmo ska bedriva opinion for att synliggdra villkor och hinder for kvinnor, framst kvinnor
med utlandsk bakgrund, vid intrade pa arbetsmarknaden. En grafisk profil och en
marknadsforingsstrategi/plan togs fram under 2015.

En logotyp och e-postadresser har tagits fram i samarbete med Winnet Sverige. Ett
brevpapper med féreningens logotype togs ocksa fram under 2015.

Under aret har olika mojligheter att starta en webbsida undersokts. Det har inte funnits nagra
ekonomiska forutséattningar annu, ddremot har en Facebooksida skapats i oktober 2015.
Informationen pa den har fatt god spridning. https://www.facebook.com/WinnetMalmo

11. Méten, natverkstraffar och samverkan

Foreningen bildades den 2 juni 2015 pa ett konstituerande foreningsmote som holls
i ABF Malmos lokal pa Spanehusvégen 47. Initiativtagarna och personer som da
var intresserade av att driva och vara medlemmar i foreningen deltog.


https://www.facebook.com/WinnetMalmö

Styrelsen
Styrelsen genomforde fyra styrelsemdéten i ABFs lokaler under 2015 och vid flera
av dem var ocksa andra medlemmar adjungerade.

Idéverkstad

Den 13 oktober 2015 holls en idéverkstad om att utveckla verksamhetens innehall
for medlemmar. Pa motet fordes ocksa samtal om olika mojligheter att hitta
finansiering.

Evenemang i samverkan

Den 19 november 2015 var Winnet Malm6 medarrang0r av evenemanget
“Extraordinary Entrepreneurs, Unlikely Places™ med Elmira Bayrasli. De dvriga
arrangorerna var SENSUS, Malmd Hogskola, Glokala Folkhdgskolan, och Balkan
Analysis. Forelasningen handlade om entreprenérer som konkurrerar pa en global
marknad och om foretag som utvecklas for att hitta l6sningar pa stora problem i
lander som tidigare hindrat dem som entreprendrer.

Bild fran inbjudan

"Jag skrev den har boken for att skingra den stereotypa bilden; for att visa
att det finns fantastiska man och kvinnor i Afrika, Asien, Latinamerika
och Mellangstern som leder globalt konkurrenskraftiga foretag som &r
innovativa; att visa att entreprendrskap inte handlar om en plats, men en
mojlighet. Mannen och kvinnorna i min bok anvénder entreprendrskap for
att 16sa de problem som har plagat dem lange och forvandlar de system
som har nekat dem framsteg. | slutdndan ar framsteg vad entreprentrskap
handlar om. Denna bok syftar till att fordndra tdnkeséatt om vem en
entreprendr ar och var de ar." Elmira Bayrasli



Inspirationskvall

Den 25 november 2015 deltog Winnet Malmo i en inspirationskvall pa Stapln i
Malmo om Erasmus+ med Myndigheten for Ungdoms- och civilsamhallesfragor,
MUCE.

Bild Maria Palsson

Forberedelser infor MR-dagarna 2016

Under hosten 2015 fick féreningen mojlighet att lamna synpunkter infér Ménskliga
Rattighetsdagarna (MR) som skall genomféras i Malmé den 17-19 november 2016. Winnet
Malmo deltog i ett forberedelsemote den 7 december 2015 pa stadshuset i Malma. Under
motet lyfte vi fram synpunkterna som vi tidigare skickat in skriftligen for att paverka
innehallet.

Nedanstaende synpunkter lamnades in infor MR-dagarna:

Omraden som ar mest relevanta att lyfta fram: Arbete; utrikes fodda kvinnors laga
sysselsattningsnivaer i Skane och hinder for etablering pa arbetsmarknaden. Det tar i snitt 5 ar
for nyanlanda mén och 10 ar for kvinnor att fa arbete. Halsa ar en forutsattning for arbete.

Malgrupper som ar sarskilt viktiga att na? Vilka personer/organisationer bor bjudas in
i ett tidigt skede?

Utrikes fodda kvinnor.
Beslutsfattare och arbetsgivare fran alla sektorer.
Politiker och tjansteman som arbetar med regional utveckling och arbetsmarknadsfragor.

Winnet Malmo skickade &ven in en lang lista med namn och kontaktuppgifter till politiker,
tjansteman och opinionsbildare i Skane. En lista pa personer och organisationer med
mojlighet att paverka att utrikes fodda kvinnor far stérre mojligheter pa arbetsmarknaden.

En annan kommentar som Winnet Malmo skickade in var:

Winnet Malma vill genomfora en workshop vid MR-dagarna om vikten av att tillampa
beprévade metoder i befintliga system, sa de blir tillgangliga for fler. Vid detta tillfalle tas
mentorskap och verksamhetsnara mangfaldsarbete upp. Effekten kan bli att foretag,
kommuner eller organisationer i Skane implementerar mentorsprogram eller borjar
kompetensutveckla chefer eller medarbetare om normkritik och mangfaldsarbete i samverkan
med Winnet Malma. Pa lang sikt 6kar méjligheterna for kvinnor med utlandsk bakgrund att
bli sjalvforsorjande.



Resurspersoner for Winnet Malmdé har genom tidigare erfarenheter sett hur mentorskap har
skapat nya mojligheter pa individniva genom aren. Adepter har natt framgang genom
systematiskt arbete. De har erhallit arbete, startat féretag och fatt kvalificerade praktikplatser.
Samtidigt har deras mentorer fatt upp 6gonen for de hinder som finns pa organisations- och
samhallsniva. Flera mentorer har uttryckt en 6nskan om att ga vidare med mangfaldsarbete
inom sin egen organisation, men vet ofta inte riktigt hur detta kan genomforas i praktiken.
Flera av medlemmarna i Winnet har tidigare pa olika satt utvecklat organisationers
mojligheter att arbeta strategiskt med mangfald. Vi ser goda majligheter att kombinera
strategiskt mangfaldsarbete med mentorskap.

Exempel pa titlar pa workshops:
1. Hur skapar man reella mojligheter for kvinnor med utlandsk bakgrund till egen férsérjning
samt okning av tillvaxten i Skane?

2. Hur kan kvinnor med utlandsk bakgrund forverkliga sina yrkesdrommar? Hur kan
mentorskap och natverk som verktyg for start av egna foretag dessutom bidra till en 6kad
andel foretag som drivs av kvinnor med utlandsk bakgrund?

3. Demokrati bygger inte pa naturlagar den maste standigt atererdvras. Alla
befolkningsgrupper maste vara representerade i beslutsférsamlingar.

MR

DAGARNA

http://www.mrdagarna.nu/

Samtal och mote med Malmo stad

Den 17 december 2015 tréffade fyra representanter for Winnet Malmé Gunnar
Bergstrom, enhetschef pa Naringslivsenheten i Malmo stad for att underséka
mdjligheter till samverkan. Han hanvisade oss vidare for att forankra samverkan
med nagra andra personer i Malmo stad och pa Arbetsformedlingen.

12. Slutord

Kvinnors rattigheter, mojligheter och skyldigheter behover fortfarande synliggoras, trots lang
kamp fran manga organisationer under aren och trots intrade pa 2000-talet! Behoven &r
fortfarande stora och genererar ett aktivt arbete med att synliggora de hinder och villkor som
ofta omojliggor kvinnors intrade pa den reguljara arbetsmarknaden, och hér kan adderas
ytterligare svarigheter for kompetenta kvinnor med utlandsk bakgrund. Behoven ar som sagt
stora men inte odvervinnerliga!

Winnet Malmo ska genom det egna natverket, och genom att bilda nya natverk, bedriva ett
starkt opinionsarbete gentemot politiker, foretag och andra i olika maktpositioner i syfte att
synliggora alla de befintliga kompetenser som utgor mojligheter till en jamstalld och
inkluderande arbetsmarknad.

For Winnet Malmo som Resurscentrum for kvinnor, ér det ocksa ett anstandighetskrav att
vara motor i detta arbete.

Ingen, varken stat, region, kommun eller foretag vinner pa att exkludera kvinnors kompetens
och erfarenhet i samhallet.


http://www.mrdagarna.nu/

Vi vill med dessa slutord, som egentligen ar bransle for ett nytt spannande verksamhetsar,
tacka de personer och organisationer som vi haft kontakt med under 2015 och som visat sig
positiv till var start som ny forening i Malmo och som bekréftat behovet av féreningens mal
och riktning.

Tack ABF Malmo och Coompanion for lan av lokaler. Tack Malmo stad, Stena Fastigheter
AB och Arbetsformedlingen for givande samtal.

Slutligen tack till féreningens medlemmar for engagemang och glada tillrop i vart
gemensamma mangfaldsarbete! Tillsammans gor vi skillnad!

Malmo i februari 2016

Sylvia Bjork Jeanette Larsson Syrene Hagelmark

Annemarie Plate Ann-Katrin Lettevall Lofstedt



